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En Coquimatlan, Colima, cabecera del municipio del mismo nombre, el dia lunes 22
{veintidos) de diciembre del afio 2014 (dos mil catorce), se reunieron en el despacho del
LTS. Salvador Fuentes Pedroza, Presidente Municipal; ing. Sergio Alejandro Polanco
Cabellos, Secretario del H. Ayuntamiento; C. Ramiro Toscano Sanchez, Sindico Municipal;
Licda. Ménica L. Gutiérrez Mendoza, Oficial Mayor; LAF. Flora Mireya Urefa Jara, Tesorera
Municipal; Lic. Enrique Alejandro Gonzélez Contreras, Director de CAPACO; v Licda. Karina
Guadalupe Salazar Chdvez, Directora del DIF Municipal; y por la otra parte el Sindicato

x Unico de Trabajadores a! Servicio del H. Ayuntamiento de Coquimatlédn, representado
\ por el LE. Pedro Larios Ortega, Secretario General, MTS. Lidia Alejandra Lépez Trujillo,
K Secretaria de Trabajos y Conflictos; C. José Antonio Guzmén Zlfiga, Secretario de

'.Orgamzacmn C. Enrique Alejandro Preciado Urista, Secretario de Finanzas; Licda. Norma
Patricia Cobian Larios, Secretaria de Actas y Acuerdos; Dr. J. Guadalupe Pizano Anguiano,
Presidente del Comité de Vigilancia; y el Lic. Martin Flores Castafieda, Secretario General
de la Unidn de Sindicatos y la C. Lorena Fuentes Pedroza, Presidenta del DIF municipal,
como testigos de honor.

[ Con el propésito de celebrar y actualizar el Convenio General de Prestaciones, que se
tienen debidamente pactadas entre el H. Ayuntamiento de Coquimatian, Col, la Comisién
de Agua Potable y Alcantarillado de Coquimatlan, el Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia en el municipio de Coquimatldn y el Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio
'del H. Ayuntamiento de Coquimatldn, Col. En beneficio de los trabajadores de base,
sindicalizados, cuya relacién detallada de prestaciones sindicales se enuncian a

\/' continuacién:

o > SUELDO
| ()

> SOBRESUELDO (90 por ciento)

»
/‘P'\ N

> QUINQUENIOS:
Por 1 qumquemo 4 dias de salarlo
Por 2 qumquemos 5 dlas}

Presidencia Mumctpcs!
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FONDO DE AHORRO. (cinco por ciento quincenales del salario del trabajador y
cinco por ciento quincenales por parte del ayuntamiento.)

BONO DE TRANSPORTE
AYUDA PARA RENTA —A
N/
CANASTA BASICA
"3.
PREVISION SOCIAL N
9
BECAS para trabajadores y a hijos de trabajadores con promedio minimo de ocho C}j
hacia arriba de primaria, secundaria, bachillerato vy profesional (licenciatura) de ’
manera mensual.
&
GASTOS DE COBRANZA correspondiente al pago del 80% a empleados <9

sindicalizados que laboren en dichos cobros.
PRIMA DOMINICAL del 35% a los trabajadores que laboren los domingos.

PAGO DE LOS DIAS 31 de los meses que lo tengan.

ot
2 a%aVe!

COMPENSACIONES

BONO DE PUNTUALIDAD Y EFICIENCIA, por la cantidad de cinco dias de salario con
las prestaciones convenidas.

BONd DE FONDO DE AHORRO S45.0Q pesos quincenales a cada trabajador.

Se autoriza que a partir del afio
Enero a Diciembre, para pagarse :
afio. Por lo que, por Unica ocasi
Septiembre a Diciembre‘de 2014.

Presidencia Municipal
Reforma SIN y JesuUs Alcaraz, Cogquimatlan, Col. Tel: 32-30-333 32-30-748, C. Postal 28400.7
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> PRIMA DE RIESGO por $500.00 pesos mensuales al personal de campo, y $1100.00
pesos mensuales al Dr. J. Guadalupe Pizano Anguiano médico del DIF Municipal.

> BONO POR GUARDERIAS para los hijos de los trabajadores de 1 a 5 afios de edad.

> APOYO CON GASOLINA PARA EVENTOS DEPORTIVOS del sindicato, realizados
fuera del municipio.

» PAGO DE TARDEADAS a los trabajadores de CAPACO en la cantidad que estdn
convenidas.

- » PRESTAMOS del fondo revolvente.

Bpe. Salaze CA//’:‘ED O

> ESTIMULO PROFESIONAL S 600.00 pesos mensuales.

Q

> PRIMA VACACIONAL correspondiente a 15 dias de salario minimo general vigente.

Ka Y
W e

> COMPRA DE UNIFORMES, BOTAS, CASCO E IMPLEMENTOS DE TRABAIJO para los
trabajadores de obras y servicios ptblicos y agua potable cada seis meses.

> VACACIONES:

Diez dias habiles dos veces por afio, a los trabajadores que tengan de seis meses
de servicio en adelante.

Trece dias hédbiles dos veces por afio, a los trabajadores que tengan veinte afios de
servicio en adelante.

Dieciséis dias habiles dos veces por afio, a los trabajadores que tengan veinticinco
afios de servicio en adelante.

> BONO EXTRAORDINARIO ANUAL arse cada mes de enero.

0.00 pesos anuales por parte
. Ayuntami«ento.

>« BECA MEDICA por la cantidad de
00.00 pesos anuales po

50% DE DESCUENTO EN'PAG! »
trabajadoré: sindicalizados: con domicilio en este mumcxplo

>

Presidencia Municipal
Reforma S/N y Jests Alcaraz, Coquimatian, Col. Tel: 32-30-333 32-30-748, C. Postal 28400,
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> 50% DE DESCUENTO EN EL PAGO DEL IMPUESTO PREDIAL de Enero a Febrero
para los trabajadores sindicalizados con domicilio en este municipio.

-
!
> 50% DE DESCUENTO EN PAGO DEL IMPUESTO PREDIAL Y AGUA POTABLE a las
instalaciones en donde se encuentra ubicado las oficinas del Sindicato (calle Ejido &
Jala # 152, Col. Cazumba 1) i\;
. v
»+50% DE DESCUENTO EN PAGOS ANTE LA TESORERIA MUNICIPAL, CAPACO Y (/)
\ DEMAS DEPENDENCIAS que pertenezcan al municipio, efectuados por
trabajadores sindicalizados. o
: -
} » DOTACION DE UNIFORMES (consistente en tres pantalones y tres camisas o
blusas) por afio al personal administrativo.
6
> AYUDA PARA LENTES -
°C
> BONO DE CUMPLEANOS $650.00 anuales _ \65

> PRESTAMO VACACIONAL por $10,000.00 pesos anuales

> CREDITO AL SALARIO.
> PRESTAMO PARA LA COMPRA DE COMPUTADORAS, por la cantidad de
$10,000.00 pesos para cada trabajador. ,
!

. >« CUESTA DE ENERO correspondiente a 30 dias de sueldo, 30 de sobresueldo, 30
U dias de canasta basica y 30 dias de quinquenio, a pagarse en la primera quincena

. de enero de cada aflo, para todo el personal sindicalizado.
> AYUDA POR SERVICIOS, los “di ueldo correspondientes a los criterios

establecidos en el documento firm n fecha 22 de diciembre de 2014, entre el
H. Ayuntamiento y ef Sindicato, el ‘al se anexa al presente convenio

> BONO DE PRODUCTIVIDAD equiv;

tes a 10 dias de permiso no descgnsadps
n afio. A pagarse a mé’s t :

mesf‘ de"Mé?zo de cada afio.

> BONO AL GASTO FAMILIAR $300 00%a entregarse en la segund qux\cen

|

Presidencia Mumapql

Reforma SIN y Jests Alcaraz, Coqunmatian Col. Tek: 32—30 333 32-30-748, C. Postal 28400
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» UNIFORME DEPORTIVO para el 21 de'marzo cada afio para el encuentro deportivo

con reporteros.
. > BONO SINDICAL correspondiente a 9 dfas de sueldo, sobresueldo y quinguenios a

pagarse en el mes de abril de cada afio.

7
g
N
Qé)e Sa laza, Ch, %%

> UNIFORMES PARA EL DESFILE DEL 1° DE MAYO de cada afic.

> PAGO TOTAL PARA LA CONFECCION DEL UNIFORME DEL 19. DE MAYO, para los

- R;XR trabajadores que asi lo requieran.

(I< V(\) e

> -BONO DEL DIA DE LAS MADRES en el mes de mayo, con festejo y regalo para cada
una de ellas. Asi como, suspensidén de labores el 10 de mayo a las madres
trabajadoras sindicalizadas.

> BONO DEL DIA DEL PADRE en el mes de junio, con festejo y regalo para cada uno
* de ellos.

> BONO A PERSONAL DE CAMPO por $800.00 pesos anuales
> BONO A LOS BIBLIOTECARIOS por $300.00 pesos anuales.
> BONO POREL DIA SOCIAL DE LA SECRETARIA.

> BONO A LAS TRABAJADORAS SOCIALES Y PSICOLOGOS.

> BONO PARA UTILES ESCOLA%ES

0.00 pesos anuales para todo el personal
sindicalizado "

)

> ESTIMULOS A MEIORES TRABAIA
en el informe anual del Comit“:e"‘fj_/Ejeéuﬁ

DE LA FERIA $300.00 pésos a«:e‘n‘_’@iﬁegarse?'én cada primer quincena \

Presidencia Municipal

Reforma S/N y Jesus Alcaraz, Coquimatian, Col. Tel: 32-30-333 32-30-748, C. Postal 28400,



iy
(-

H. AYUNTAMIENTO DE COQUIMATLAN  ©° \(/‘“"“’o
Rdministracién 2012-2015 §a\f§% ﬁ

N

Tados Hawmm & L’kszrmm: &

. AYUSTSAENTO OF CHOUMATLA 123015

> BONO DE CAPACITACION $ 1600.00 pesos anuales.

<

<

» AGUINALDO consistente en 30 dias de salario minimo general vigente. s

L

0

> BONO DE REGALOS NAVIDENOS. "\?

: | )

» CANASTA NAVIDENA correspondiente a 30 dias de sueldo, 60 dias de sobresueldo, !
60 dias de canasta bdsica y 60 dfas de quinquenios; a pagarse en la primera =

. . ~ e NS
quincena del mes de diciembre de cada afio, para todo el personal sindicalizado. ,

> (AYUDA DE FIN DE ANO, los dias de sueldo correspondientes a los criterios g

establecidos en el documento firmado con fecha 22 de diciembre de 2014, entre el =<

H. Ayuntamiento y el Sindicato, el cual se anexa al presente convenio. )_;2

> POSADA NAVIDENA, cada afio con regalos dados por el H. Ayuntamiento.

> SEGURO SOCIAL {I.M.S.S.} Pagado totaimente por el H. Ayuntamiento.

> CREDITO FONACOT.

> AFORES.

> GASTOS FUNERARIOS, pagados 100% por el H. Ayuntamiento.

» SEGURO DE VIDA sobre:
Muerte natural S 120,000.00
Muerte accidental § 210,000.00
Muerte colectiva $ 310,000.00

> ESTIMULOS POR ANTIGUEDA
= por 10 afios de se
= por 15 afios de serv

0 dias de salario con prestaciones.

Presidencia Municipal
Reforma SIN vy Jests Alcaraz, Coquimatian, Col. Tel: 32-30-333 32-30-748, C. Postal 28400.
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> Nota: los estimulos de ant!guedad por aflos de servicio ‘deberan cubrirse con <
=
S

sueldo, sobresueldo, quinquenios, canasta béasica, apoyo para renta, bono de
stransporte, y prevision social mdltiple. Y deberan cubrirse en la fecha en la que el
trabajador cumpla los afios de servicio.
» BONO DE FIN DE ADMINISTRACION MUNICIPAL.
> BONO SEXENAL DE FIN DE SEXENIO FEDERAL. v

> APOYO PARA REHABILITACION O CONSTRUCCION DE LA VIVIENDA. El H.
Ayuntamlento autoriza entregar a los trabajadores sindicalizados paquetes de

M

mejoramlento de vivienda y/o créditos que ofrece dentro de sus programas. QC

<

> El H. Ayuntamiento se compromete a gestionar la construccién de vivienda de .,\2

interés social en el municipio, con el fin de apoyar a sus trabajadores.

> El H. Ayuntamiento se compromete a gestionar ante el seguro social, las
guarderias para los hijos de los trabajadores.

> AYUDA PARA LA ADQUISICION DE PROTESIS, para los trabajadores sindicalizados
-« por el total de los mismos.

> CURSOS DE CAPACITACIGN Y ACTUALIZACION al personal sindicalizado

> 10 METROS DE TERRENO para establecer en las fiestas charro taurinas anuales de
este lugar, el puesto de venta de cantaritos y cenadurfa.

> DIAS DE ASUETO:
1° de Enero

Dia Martes de Enero por la llevae
05 de Febrero
24 de Febrero

Presidencia Municipal ‘ ‘
Reforma SN y Jesus Alcaraz, Coquimatian, Col. Tel: 32-30-333 32-30-748, C. Postal 28400.
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1y 2 de Noviembre

20 de Noviembre

12 de Diciembre

25 de Diciembre.

Dfa de asueto para cada trabajador en su cumpleafios.

Dia de asueto por el dia social de la Secretaria.

Dia de asueto a los bibliotecarios por su dia social (20 de julio)

Dia de asueto por el dia de las Trabajadoras Sociales y Psicélogas (21 de Agosto)
Dia de asueto por el dia del Burdcrata (22 de Agosto)

Dia de asueto el 05 de Septiembre (Informe y Aniversario del Sindicato de
Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento).

o
Ao

¢ TRES PERMISOS ECONGMICOS, por tres dias cada uno al afio, con goce de sueldo.

b

> %‘INCAPACIDADES pagadas el 100% por el H. Ayuntamiento (convenio)

L |

> DIEZ DIAS HABILES (naturales) por contraer matrimonio civil.

> PATERNIDAD RESPONSABLE, consistente en el goce de cinco dias laborables con

: goce de sueldo a los hombres trabajadores, por el nacimiento de sus hijos y de

- igual manera en el caso de la adopcién de un infante. (de conformidad con el
=7 articulo 132 fraccién XXVII bis de Ia Ley Federal del Trabajo) 7

> LICENCIA SINDICAL a la Secretaria General y Secretaria de Trabajo y Conflictos, ¢
el goce de salario y prestaciones integras; comisionados para ejercer la
representacién legal del Sindicato, por el periodo estatutario establecido en toma
de nota emitida por el Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado.

> LICENCIA SIN GOCE DE SUELDO para;los trabajadores sindicalizados, hasta por seis
meses o0 mas de acuerdo a la Ley bu ica estatal. \
a {a ey: de los /)

' afios de servicio, de acuerdo
obierno, Ayuntamientos

ma, y en el Reglamento para
icio «del Hss

>« JUBILACION MOVIL INTEGRAL p

Trabajadores al Servicic de
Descentralizados del Estado de
Pensién de los Trabajadores al
Coquimatlén, Col. Y

Presidencia Municipal

Reforma S/N y Jesis Alcaraz, Coguimatian, Col. Tel: 32530~?{33 32-30-748, C. Postal 28400. . _’
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» PENSION por cesantia en edad avanzada, vejez, invalidez o0 muerte, de acuerdo a
la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, y en el Reglamento para la Jubilacién y
Pension de los Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento Constitucional de
Coquimatlan, Col.

> HOMOLOGACION SALARIAL con el Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del
Gobierno del Estado de Colima (convenio). El H. Ayuntamiento otorga a sus
trabajadores sindicalizados los incrementos al salario y prestaciones que el
Gobierno del Estado otorgue a sus trabajadores.

<
J
. ' S
> FONDO DE RETIRO PARA JUBILADOS Y PENSIONADOS. -
/)
WU
oo
9

g
» Se autoriza la implementacién de un PLAN DE PREVISION SOCIAL, en beneficio de <
los trabajadores y sus familias; dicho plan quedé autorizado v ratificado en sesién Dﬁ;
No. 83 del H. Cabildo municipal, por unanimidad de votos. ﬁ

Para efectos del presente Convenio, se establecen las siguientes Clausulas:

CLAUSULA I : el presente documento ha sido producto del didlogo y concertacién entr€ las
...partes, estos instrumentos y con fundamentos en las Leyes y Reglamentos de la materia,
seran lo que en el presente y lo futuro se empleen para ampliar los beneficios a los
trabajadores sindicalizados y una vez autorizados y firmados por las partes serd
depositado en el Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de Colima, tal como lo sefiala
la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados en el Estado de Colima, con lo cual surtiré sus efectos legales.

CLAUSULA II: el presente convenio

contj las diversas prestaciones que han sido
ervicio de este H. Ayuntamiento, asi como
lla{ 0 de Coquimatldn, (CAPACO), v del Sistema
milia (DIF Municipal de Coquimatfan) y sera

ejﬁlc n las

egociaciones que en lo futuro

es qu;

Municipal para el Desarrollo Integral de |
el documento que sirva de base para |

a.da una de las prestcno

Presidencia Municipal - |
Reforma SIN y Jesis Alcaraz, Coquimatian, Col. Tel: 32-30-333 32-30-748, C. Postal 28400.
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CLAUSULA IV: el Ayuntamiento y el Sindicato convienen en que todo lo no previsto en el
presente convenio se regird, en base a la Ley Federal del Trabajo, la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Estado, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados en el
Estado de Colima, las Condiciones Generales de Trabajo, Convenios Anuales de
Incremento Salarial, Reglamentos signados entre H. Ayuntamiento y Sindicato; asi como,
por usos y costumbres establecidas.

Leido el presente documento por las partes y enterados de su contenido y alcances
legales, lo firman quienes en él intervienen.

Por el H. Ayuntamiento de Coquimatlan, Col.

J—
/ﬂmﬁf o (feoScend N,
C. Ramiro Toscano Sanchez
Sindico Municipal

77
Ing. S gio A 8jénco Cabellos Licda. Mty{a L.éutiérrez Mendoza

Secretario gel M. Ayuntamiento Oficial Mayor

D

LAF. Flora Mireya Urefia Jara
Tesorera Municipal

e (G
/{(Mque A. Gonzalez Contreras
Director de CAPACO

Sq lezar Ch.

. Salazar.Chévez

Presidencia Municipal
Reforma SIN y Jests Alcaraz, Coquimatian, Col. Tel: 32-30-333 32-30-748, C. Postal 28400
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Por el Comité Ejecutivo del Sindicato Unico de Tra | Servicio del H.

Ayuntamiento de Coquimatlan,

LE. Pedrd/Larios Ortega MTS. Lidia A.\épez Trujillo
Secrégfario General Secretaria de Trabajos y Conflictos

C. J. Antbnio Guzman Zumga Licda. Norma Patricia Cobién Larios
Secretario de Organizaeién Secretaria de Actas-yAcuerdos

Dr. J. Guadalyp Plzano Anguiano
Presidente C ité de Vigilancia

Testigos de Honor

/i

C. Lore uentés Pedroza
Presid del DIF Municipal

Presidencia Municipal
Reforma SN y Jests Alcaraz, Coguimatlan, Col. Tel: 32-30-333 32-30-748, C. Postal 28400.
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GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE COLIMA

~ Tribunal de Arhitraje y Escalafén del Estado

[

commacoL - - - |a que suscribe C. LICENCIADA CLAUDIA MONTSERRAT

GAITAN CRUZ, Secretaria General de Acuerdos del Tribunal de
Arbitraje y Escalafén del Estado de Colima, hace constary - - -
------ ---- CERTIFICA --------=-~-~=~~=--
- - - Que las presentes copias autorizadas que van constando
en 11 (once) fojas utiles, concuerdan fiel y exactamente con
los que tengo a la vista y que obran en el expediente de
Registro de Convenios No. 02/987-1, correspondiente al
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H.
AYUNTAMIENTO CONs]jIrLfJfCIQZ\‘/AL DE COQUIMATLAN, COL.,-

nté) de Febrero del afio 2015 (dos

N\

mil quince).-- - = = - -

- - -
N, - -



